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Categoria profissional: COZINHEIRO . ) =
‘ : Discriminagio dos Servigos
A Data de apresentago da proposta
B Municipio Teresina
[+ Ana do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2018 g
8] N° de meses de execugao conlratual 12
! Identificagio do Servigo
| Tipo de Servico ] Umdade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
[ Apcio Administrativo | Area (m2) B )
Dados para composicio dos custos referentes 3 mao-de-obra |
! Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5132-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.030 68
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) COZINHEIRD
5 Data base da cateacria (dia/més/ano) 11112018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS$)
A Salano Base 1.030.68
B lAdicional Periculosidade 0.00
C |Adicional Insalubridade 20,00% 20614
"D |Adicional Noturno _ 0.00
T E Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0.00
F Adicicnal de Hora Extra no Fenado Trabalhado 0.00
G Outros (especificar) 0.00
- - TOTAL DO MODULO 1 1236,81
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
~ Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Deécimo-lerceiro) salano 9.08% 11243
B Abono de Ferias 3.03% 3748
TOTAL SUBMODULO 2.1 12,12% 149,90
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A [Nss 20.00% 247 36|
B Salano Educagao 2,50% 30,92
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.54% 43,78
D |SESC ou SES 1.50% 18.55
E SENAIL - SENAC 1,00% 12,37
F  |sEBRAE - 0,60% - 742
G INCRA 0,20% 2,47
T H  |FGTsS 8.00% 9894
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,34% 461,82
o Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte 96,56
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 305.58
C Assisténcia Médica e Familiar 70,00
| D sequro 10.00
L o TOTAL SUBMODULO 2.3 5 482,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Fenias T 149.90
2.2 GPS. FGTS e Oulras Contribuigdes 461 82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 482.13
B TOTAL DO MODULO 2 1093,85|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 519
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.37
[ Multa do FGTS e Contribuicdo Sccial sobre o Aviso Prévio Indenizado 5%7 5.00% 61,84
D |Aviso Prévio Trabalhado 0.04% T oag
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 018
F [Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00% 0.00
TOTAL DO MODULO 3 5,50% 68,08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
_ Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
| A Férias 9,08% 112,43
B lAuséncias Legais 0,28% 3,46
€ |Uicenca Paternidade 0.02% | 025
sz [Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 037
E |Afastamento Maternidade 0,03% 0.37
__F Auséncia por doenca 0,00% 0.00]
) TOTAL SUBMODULO 4.1 - 9,45% 116,87,
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional A VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 116.87
4.2 Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 116,87
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS .
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 20,83
B Materials d 0,00
c conlrole de ponto - 5.00
D EPI - 70.25
TOTAL DO MODULO 5 - 96,08|
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 2 50%)| 65,29
B Lucro 2,37% 63,44
c TRIBUTOS
CA PIS 0.65% 19,49
C.2 [COFINS 3,0% 89,99
CcC3a ISS 5% 149,95
TOTAL DO MODULO 6 13.52% 388,20
) Tributos 8,65%
a0
i (Total dos Modulo 2, 3. 4 e 5+ Custos indiretos + lucroj=Po = ... : 2740.42
¢ Paf(t-To) =t 255991
Valar o k) Tr P Pa 159 44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 1236,81
B MODULG 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS 1093,85
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 68,08}
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 116.87]
ek MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 96,08
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 2611,69]
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 333.20I
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 2999,89)

1.CUSTOS OBRIGATORIOS» 207196

2-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2999,89 763,47
3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1 + 2= 2.83543

4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.999,89

5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4.3 16446

245,51

DEMAIS CUSTOS

Insumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabaihado, Incidéncia
os encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenca Paternidade,
uséncias legals, Auséncia por acidenle de trabalho, Custos indiretos e Lucros.

207196
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Categoria profissional: COZINHEIRO
i i, : | Discriminagdo dos Servigos L]
A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio “Feresina-
| _C Anc do Acordo, Convencao cu Dissidio Coletive 2018 i
7D NE de meses de execucao contratual 12
{ i Identificagac do Servigo i
Tipode Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)
Apoio Administrativo | Area (m2)

'}

Datlos para composica

¢los custos referentes 4 mao-de-obra

—_ L

Tipo de senﬂcc (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

1

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5132-15
3 Salano Mominativo da Calegoria Profissional . RS 103068 |

4 Categoria profissional {vinculada a execucao contralual) COZIMHEIRD
_ 5  |Data base da categoria (dia/mésfanc) 112008 |

1 | MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO [
T COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$})

A Salario Base 103068

B Adicional Periculosidadae 0.00

€ |Adicional Insalubridade 20,00% 206,14

:__E)_ Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00]
F Adicional de Hora Extra no Fenado Trabalhado 0,00
| 6 [|Outros (espesificar) 0.00|
L - TOTAL DO MGDULO 1 1236,81
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS !
Submdédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)

A 13 (Décimo-terceiro) salario 9.09% 112.43

B Aibono de Fénas 3.03% 37 48

_ TOTAL SUBMODULO 2.1 1212% 149,90

o Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)

" A |inNss 20.00% 247 36
L B Salario Educacao 2.50% 20,92
i_ C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.54% 43.78]
! D SESC ou SESI 1.50% 18,55

E |SENAI-SENAC 1.00% 12,37)

F SEBRAE 060% | 7.42

G INCRA 0,20% 247!

H  |FGTs 8.00% 98,94

TOTAL SUBMODULO 2.2 37,34% 461,82

) Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios _ VALOR (RS}

A Transporte B e 96,56

B Auxilio-Refleicao/Almentacio 305,58

C__ |nssisténcia Médica e Familar - 70.00

D Seguro 10,00
) T ~_TOTAL SUBMODULO 2.3 482,13

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
o __Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Dirios VALOR (RS)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Féras 149,90
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes 461,82
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 482,12
S TOTAL DO MODULO 2 o 1093,85
j i MODULO 3 - PROVISAC PARA RESCISAQ] &)

3 PROVISAQ PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
TTA Aviso Prévio Indenizado 042% 519
B incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 037

Cc Multa do FGTS e Contnbuwicao Social sobre o Aviso Prévio Indemizado 5%7 5.00% 51,84

| D |Aviso Prévio Trabalhado 0.04% 049

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.18]

F Multa do FGTS e Contnbuigao Scocial sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,00% U.DD[

TOTAL DO MODULO 3 5,50% 68,08
£, ] MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE ]
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais %o VALOR (R$)

A Férias 9.09% 112,43

B |Auséncias Legais 0.28% 346

c Licenga Paternidade 0.02% 0.25

D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 0.37

E Afastamento Maternidade 0.03% 037

__F____|Auséncia por doenca 0.00% 0,00]

B . TOTAL SUBMODULO 4.1 o 8,45% 116.87

Submdédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R§)
B __[intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00% 0.00|
TOTAL SUBMODULO 4.2 T 0,00% 0,00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 116,87
4.2 0,00
TOTAL DO MODULO 4 116 87
MODULO'5 - INSUMOS DIVERSOS | | i :
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 20,83
B Materiais 000
Cc controle de ponio 5.00
D EPI 70,25
TOTAL DO MODULO 5 - BE.DB]
MODULO 6 — CUSTQS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO )3 ]
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos B 2.01% 52 49
B Lucro 2,00% 53,28
C__ |TRIBUTOS -
CA FIS 0,65%| 19,33
C.2 COFINS 3,0% £9.24
c3 |[ISS 5% 148,73
TOTAL DO MODULO 6 12,66% 363,07
1 Trbulos " 8,65
i i) {Total dos Modulos ¢ 4 e b4 2717 .48
1; R1 = 237478
[S4 1] D] Ty .‘.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1236 81
B MODULO 2 ~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1093,85
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO €8.08
D  [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 116,87
E__ |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS . - 96,08
Subtotal (A+B+C+D+E) 2611,69
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 363.0?{
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 2974,76|
[1-CUSTOS OBRIGATORIOS»  2.071,96 T T G )
2-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE !
3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS !
4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » ‘
5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE »
= 2 ; ]
T insumos diversos, Afastamento matemidade, Aviso prévio indenizado, | | poE 1
DEMAIS CUSTOS  lIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidénci | i
| 222,55 dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévia trabalhado, Licenca Paternidade, | ‘
| uséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lugros. ! =il
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